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SOSTENIBILIDAD

Environmentat La sostenibilidad no debe

entenderse como un estado o una

@ ’ vision inmu’to.]ole, sino como un

“; proceso continuo, que recuerda la

@ necesidad de combinar las tres

Economic -~ Social dimensiones fundamentales e
ry i

= 1nsepara]o1es del desarrollo:

o.m]oien’fo.l, econdmica y social.

Sustainability



SOSTENIBILIDAD

BUENAS PRACTICAS
DE BODEGA Y
EMBOTTELLADO
BUENAS PRACTICAS
SOCIALES Y
ECONOMICAS

BUENAS PRACTICAS
DE
COMUNICACION
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INDICADORES MEDIOAMBIENTALES

[ Huella de Carbono J

[ Huella de Agua J

MANVI S A. ha decidido certificar,
segun la norma EQUALITAS, la
ORGANIZACION de los procesos
de la empresa a lo largo de toda la
cadena de produccién, desde la
llegada de la uva a la bodega
hasta el embotellado y la venta del

procluc’ro acabado.

Este es el balance de sostenibilidad
referido a los datos de 2023.
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GARANTIA DE CALIDAD

POLITICAS Y
fRQYEEDOdREf OBJETIVOS

uva y vino, politicas y gestion de Definicidn de objetivos, indicadores,
proveedores mediciones y monitoreo

& &

AUDITORIAS Y
REVISIONES

Auditorias internas realizadas
por personal cualificado,
revisiones anuales del sistema
de gestion

PRODUCTO

Informacién de productos 'y
procesos, trazabilidad y gestion
de no conformidades
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

La Direccidn asume su responso.]oilido.d frente a
los clientes, de poner en el mercado tnicamente
produc’fos que so.’fisfo.go.n al mismo, pro&uc’cos
seguros y legales conforme a la calidad
especifichq, estableciendo procesos capaces Yy
cumpliendo un programa de mejora continua de
la eficacia del Sistema de Gestidn y bajo un
marco de responsa]oilidqd medioambiental.

La responsa]oilidad ética y personql de todos los
integrantes de BODEGAS MANVI, S A. debe ser

un pilar bdsico en nuestra organizacion.




AUDITORIAS

Manvi SA somete peridédicamente su sistema de sostenibilidad a auditorias
internas para evaluar el cumplimiento de la norma Equalitas y descubrir

elementos de mejora.

Las auditorias realizadas han puesto en evidencia a lo largo del tiempo
una buena concienciacion corporativa en la materia y una propension a la
mejora continua con vistas a la sostenibilidad.

El organismo de certificacion elegido es CSQA Certificazioni.
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BUENAS PRACTICAS
DE BODEGA Y EMBOTTELLADO
| ., as

ASPECTOS CONTROL DE HIGIENE Y ASPECTOS
TECNOLOGICOS PRODUCTOS Y SEGURIDAD  MEDIOAMBIENTALES
PROCESOS ALIMENTARIA
Uso de tecnologias Controles de producto en Programa de limpieza Seguimiento continuo
modernas de procesamiento etapas criticas del proceso para todos los ambientes del consumo de
de productos para de produccidn, de trabajo e los equipos electricidad y agua

aumentar la calidad trazabilidad




BUENAS PRACTICAS
DE BODEGA Y EMBOTTELLADO

Nueva herramienta informatica para gestionar la trazabilidad desde la
entrada de la uva hasta el envio del vino.

Crear equipos de dosificacion de productos enolbgicos capaces de inyectar
productos en polvo en un depdsito para hacer mas comodo el trabajo de los
operarios

Instalacion de planta fotovoltaica en nuestro almacen de carretera munera
Disponer de informacion precisa sobre las existencias de productos de

embotellado, enologia y limpieza: instalacion de un sistema de control de
inventarios.




BUENAS PRACTICAS SOCIALES

% BOLETIN OFICIAL
2 PROVINCIA DE ALBACETE
TRABAJADORES

Respecto de los derechos de los
trabajadores (convenios de la OIT) y
aplicacién de el Boletin Oficial Provincia
de Albacete, andlisis de la planﬁlla vy
ausencia de discriminacién en la
empresa

FORMACION

Aumentar el conocimiento
corpora’fivo Yy la conciencia

de la sostenibilidad del

personal

TIERRA'Y
CULTURA

Relaciones con el territorio y

la comunidad: cuestionarios
de vecindarios Yy donaciones
a la comunidad




BUENAS PRACTICAS SOCIALES

analisis de trabajadores

SEXO TIPO DE CONTRATO

= FlJO
FIJO-DISCONTINUO
TEMPORAL

En nuestra empresa trabajan
11 hombres y 3 mujeres

El 79% de las personas estan
empleadas de forma fija

Datos a 31.12.2023




BUENAS PRACTICAS SOCIALES

analisis de trabajadores

DISTRIBUCION DE FUNCIONES POR

SEXO
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HOMBRE MUJER

Datos a 31.12.2023




BUENAS PRACTICAS SOCIALES

analisis de trabajadores

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

< 1 afio

= 1-5 afios El 29% del personal tiene una
= 6-10 afios antigiedad de entre 11y 15
11-15 afios anos.
= 16 -20 afios
21-30 afios
= > 30 afios

Datos a 31.12.2023




BUENAS PRACTICAS SOCIALES

analisis de trabajadores

DISTRIBUCION DEL TIPO DE CONTRATO POR
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
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<1 afio > 30 afios 1-15 afios 16-30 afios 1-15 afios 1-15 afios
FIJO FIJO- TEMPORAL
DISCONTINUO

Datos a 31.12.2023




BUENAS PRACTICAS SOCIALES

analisis de trabajadores

GRUPO DE EDAD

29% 29%

21-30 afios
= 31-40 afos

= 41-50 anos
51-60 afios

Datos a 31.12.2023




BUENAS PRACTICAS SOCIALES .

la comunidad y el territorio

La bodega es sensible a la comunidad local y esta dispuesta a acoger nuevas ideas para
mejorar las relaciones en la zona donde trabaja

¢La bodega crea molestia? ¢La empresa esta atenta a las necesidades
del la comunidad?

NUNCA

NO
m RARAS VECES -
BASTANTE B
FRECUENTEMENTE 220§
T BASTANTE

SIEMPRE AMPLIAMENTE
g ik AMPLIAMENTE
89% 0

Nuestra organizacion apoya continuamente a asociaciones y organizaciones locales sin animo de lucro

mediante donaciones
andlisis realizado entre 2019 y 2021 datos
referidos a 9 cuestionarios




BUENAS PRACTICAS ECONOMICAS
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EMPRESA HACIA LOS HACIA LOS
TRABAJADORES PROVEEDORES

Proveedores histdricos,

Balance de la empresa certificado Premio a los {rqbqjqd_ores recio tasto
por un auditor externo P o ] 4

. 1. L. cumphmlen’fo de las

Presencia de un codlgo ético o

condiciones de pago
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BUENAS PRACTICAS ECONOMICAS

MANVI S.A.

CODIGO DE ETICA

Fecha: 12/01/2023

Piginal de 7

CODIGO DE ETICA

ESTADO DE REVISION Y ENMIENDAS

Revisién Fecha de revision | Pagina(s) modificadafs)

Notas

12/01/2023

Primera edicion del documento

[ Verificada [ Aprobada

La empresa no solo se impone el cumplimiento de
todas las leyes que regulan cada actividad desarrollada, en
el ordenamiento juridico espanol o en otros lugares, sino
qgue considera objetivos fundamentales la correccién y la
reputacion comercial, la higiene y la seguridad de sus
productos, la proteccidn de la seguridad laboral y del medio
ambiente, el respeto a la persona en todas sus
prerrogativas, la legalidad y la transparencia de cada
decision e iniciativa, la identidad de sus productos, el
vinculo con el territorio al que pertenece la empresa, de la
gue es expresion, también por su estructura accionarial.
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HUELLA DE CARBONO

LOS gases de efec’co invernadero (GEI) son probablemen’ce ].G. principctl causa clel aumento de 1(1

temperatura del plc.ne’co.: ':
* Diéxido de carbono (CO2) M‘\‘ Lo s

¢ Metano (CH4) tllcted.
+ Oxido nitroso (N20) ;
* Hidrofluorocarbonos (HFC)

* Perfluorocarbonos (PFC)

* Hexafluoruro de azufre (SF6)
° Vo.por de agua

¢ Ozono

La capacidad de crear el efecto invernadero varia sequn el tipo de gas (GreenHouse Gas, GHG) y se

denomina "potencial de calentamiento global" (GWP) de cada gas.
Cada gas tiene su propia capacidad de efecto invernadero.
La capacidad de efecto invernadero de un gas puede transformarse en la cantidad equivalente de CO2

que genera el mismo efecto invernadero.

Los datos de la huella de carbono se calcularon en 2019, sobre datos de 2018; luego se actualizaron en

2021 y se calculardn el préximo afio sobre datos de 2024.




HUELLA DE AGUA

La huella de agua es la herramienta para cuantificar los impactos ambientales
relacionados con el agua.

La huella de agua de un individuo, una comunidad o una empresa, analizada
segun el andlisis del ciclo de vida (ISO 14040:2006 y 14044:2006) y consistente
con los criterios de la ISO 14046:2014, estima los impactos en varios indicadores

para describir los efectos de nuestras actividades con el mayor detalle posible.

El céleulo de la Huella de agua implica la cuantificacién de los impactos y
consumos relacionados tanto con el agua directamente utilizada para prod.ucir el

procluc’co en cuestidn como con los consumos y contaminaciones indirectas

derivadas de la prod.uccién de materias primas e insumos utilizados para

prod.ucir el produc’co en estudio.

Los datos de la huella hidrica también se calculardn en 2025 sobre datos de
2024.




RESULTADOS OBTENIDOS

Renovacion de los suelos

Sustitucién de las luces LED para reducir el consumo
Modernizacion y accesibilidad de la tienda

Mejora del espacio para los proveedores de vino
Mantenimiento de las donaciones

Mantenimiento de las primas del personale

Stabilizacion de la estructura de personal




OBJETIVOS FUTUROS

Aumentar el numero de cuadernos de campafa que los
proveedores de uva entregan a la empresa

Aumentar el rendimiento de la energia fotovoltaica
producida para autoconsumo

Mantener las donaciones de dinero o productos a
asociaciones sin animo de lucro

Utilizar equipos de ozono para aumentar la limpieza y
desinfeccion de la bodega y reducir los costes de los
distintos productos de limpieza.




BODEGAS MANVI

VINOS DE LA MANCHA

Para cualquier informacién o aclaracion no dude en ponerse en contacto con nosotros.

Para nuestra empresa es muy importante recibir impresiones, informes y sugerencias de
todos los que entran en contacto con nosotros. Por lo tanto, le invitamos a que se ponga en
contacto con nosotros y nos escriba si tiene preguntas sobre este Balance de Sostenibilidad

y sobre nuestra organizacién en general.

DIRECCION CONTACTOS
Avda. Manuel Barnuevo Teléfonos: Fax: E-mail:

5 - Villarrobledo - (+34) 967 140 258 (+34) 967 140 342 info@manvisa.es
Albacete (+34) 967 140 340

Espana
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